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Mise en contexte
En janvier 2024, nous avons entamé le processus de
planification stratégique avec la firme O Strategies.
En mai 2024, des consultations publiques ont eu lieu
dans trois quartiers différents : Inkerman, Le Goulet
et le centre-ville de Shippagan.
En juin 2024, des sondages ont été réalisés auprès
des citoyennes et citoyens.
En août 2024, le conseil municipal s’est réuni lors
d’une retraite, en collaboration avec l’équipe     
d’O Strategies, afin d’élaborer le plan d’action pour
les prochaines années.



Vision

Ensemble, vers une communauté
innovante et inclusive.



Mission
Dans une perspective de développement durable,
valoriser l’engagement citoyen, la communauté
d’affaires,  les institutions du savoir, en collaborant
à des projets rassembleurs.



Les valeurs de la
municipalité



Assurer que la communauté soit au cœur des
décisions et des actions de la municipalité. Cette valeur
englobe le bien-être, la sécurité, l’environnement, la
participation citoyenne et la cohésion sociale.

Qualité de vie Valeur 1



La collaboration, l’engagement, l’entraide, le
respect, la collégialité d’être résidente et/ou
résident de Shippagan.

Solidarité Valeur 2



Traiter avec respect et intégrité les individus
et les situations.

Intégrité Valeur 3



Traiter la communauté de façon juste, équitable
et raisonnable, tout en respectant les différences
de toutes et tous. 

Inclusion Valeur 4



Axes stratégiques
Les grands axes stratégiques qui orienteront les projets et la prise
de décisions de la municipalité de Shippagan pour les prochaines
années sont la communauté en santé, l’économie prospère, le fort

sentiment d’appartenance et le développement durable.



Répondre aux besoins de la communauté par le maintien et la
construction de nouvelles immobilisations.
Améliorer la sécurité alimentaire dans la communauté.
Consolider les initiatives en sport et loisir.
Encourager le développement touristique dans la municipalité.
Relever les défis liés aux changements climatiques.

Axe 1

Une communauté en santé
Objectifs



Établir une table sectorielle en développement économique.
Augmenter le nombre logements à Shippagan.

Axe 2

Une économie prospère
Objectifs



Développer le sentiment de proximité entre la municipalité et les
citoyennes et citoyens.
Assurer l’importance des arts et de la culture dans la
communauté.

Axe 3

Un fort sentiment d’appartenance
Objectifs



Axe transversal -  
Un développement durable
L’axe transversal sur le développement durable est applicable à
l’ensemble des axes et des objectifs. Sur le plan de travail, un
objectif a été intégré à l’axe 1, et l’importance de respecter les
normes en développement durable a été intégrée directement à
plusieurs initiatives à travers tout le document.


